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Sustavne vzdelavanie pracovnikov ZZS -
klasifikacia




2 podoby aktivit sustavného vzdelavania ...




RESCUE
life

j‘g Sustavne vzdelavanie -formy

Oficidne /Nariadenie vlady,legislativne normy/
|.Samostudium /nemeratel’na zlozka/
Il.U¢ast na odbornych podujatiach
[1l.Seminare,cvicenia IZS
Hodnotenie CME,SACME
Kontrola: v ZZS /poskytovatel’/
Neoficiane /osobny vklad jednotlivca/
Hodnotenie /sebareflexia,pripravenost’ v praxi/



Aktivity podporujuce skvalitnovanie zasahov ZZS

Rallye Rejviz
Ceska republika



Sut'aze posadok ZZS = prakticky nacvik postupov NZS
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....J} Idedlna kombinacia aktivit SV

Pre profesny rozvoj pracovnikov ZZS:
-Teoreticka baza /konferencie,seminare,kazuistiky/
-konfrontacia skusenosti /multiodborova spolupraca,

spatna vazba,komunikéacia jednotlivych posadok
RZP,RLP,LZSS,M1J/
Praktické zrucnosti /rutinna zru¢nost’-prax,ziskané
zrucnosti-staze na Specializovanych

pracoviskach,edukacia,overenie implementovaného
postupu v praxi/

Reflexia na potreby praxe




Konferencie = teoreticka zakladna
+ Kazuistiky




Prekazky v realizacii sustavného vzdelavania




Klasifikacia blokatorov SV

-neza

-neved
term

-konfr
-¢asov
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Priesk




..;:.-'.:::i‘! Pravovs. Poriadok
* Odmena za aktivitu,postihy za pasivitu
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...,(} Navrh perspektivy rieSenia

1.Pomenovanie insuficientne] zony
/o mame a ¢o by sme mohli mat/

2.Klasifikacia prinosu
[pre personal ZZS,spolo¢nost’/

3.Klasifikacia formy realizacie
/lokalne- napr. pracovna skupina,globalne-???/

4.Klasifikacia dosiahnutia cielfov
/prostrednictvom strategickeho planu/



4 zakladne programy skupiny

|.Realizacia aktivit sustavného
vzdelavania
Il. Program pre deti a mladez
[ll.Program podpory
g A multidisciplinarnej spoluprace
== |V.Program podpory spolupréce so
s zahraniéim

Y 7P A ARNNDY |




Potreby ZZS vs. filantropia




Hg&? 4 the RESCUE life
-priklad z praxe
.. pre zivot zachranara“-pracovna skupina

-realizuje svoje aktivity prostrednictvom 4
programov, podporujucich vzdelavanie /sa/,
podporu myslienky multiodborovej spoluprace
a participovani 'udského zdroja ZZS na
tvorbe a udrziavani filantropickeho odkazu
pre spolo¢nost’ /v sucinnosti aj s inymi
organizaciami,zdruzeniami.../



Ludske zdroje pracovnej skupiny

-team leader
-odborny garant
-lidri jednotlivych programov
-poradcovia- lekari
-poradcovia z oblasti multidisciplinarnej
spoluprace:
verejné zdravotnictvo, psycholégia, pravo,iné
-manazeér kreativity
-vykonné zlozka/¢lenovia/
-V.I.P. z0na
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EB 4 the RESCUE life

Riadiaca zlozka:

-koordinuje, motivuje, informuje,deleguje
iInformacie, spracuva vystupy skupiny, realizuje
feed back, zachovava interaktivny pristup

Vykonna zlozka:

-spolupracuje s riadiacou, akceptor informacii,
partner pre tvorbu programov, donor ,tvare*
vystupne] podoby programov /timova
praca,pluralita nazorov/...




Zaclatky- jun 2009
Program pre deti a mladez
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AVOTNA stuzsa
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¢ Ako dralej...?2?7?

PRACOVNA SKUPINA :

1.strateqgicky plan minimalne pre obdobie
2010

/realizacia spoloéne vytyéenych aktivit/
2.Priebezné hodnotenie realizovanych aktivit/

3. Implementacia skupiny do sucinnosti so
zdruzeniami a institdciami DOdDOFUjUCImI
rozvoj ZZS na Slovensku i v zahranici..




,yUcit’ sa da slovami, vychovavat’ prikladom®

Buryiere




Dakujeme za pozornost'...
Foto z exkurzie vo FN Olomouc 2009




