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MetodikaMetodika cvičenícvičení a a nácvikůnácviků
-- zkušenostizkušenosti vojenskévojenské zdravotnickézdravotnické
službyslužby

pplk. Ing. Antoš K., Ph.D., mjr. Ing. Procházka M.

Fakulta vojenského zdravotnictví Univerzity obrany
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Nikdy jsem 
účastníkem žádné 
kritické události 
spojené s 
potopením nebo 
poškozením lodi ….

Eduard J. Smith 

Kapitán Titaniku

Kdo cvi číKdo cvi čí

� Polní nemocnice� Zdravotnické týmy do 

misí� Studenti v 

pregraduální p řípravě
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Algoritmus nácvikuAlgoritmus nácviku

Příprava „Případů“ Stanovení pravidel

Nácvik týmů a pracovišť

Vyhodnocení

Tabletop

Cíle nácviku

A – třídící hlídka
B – plocha speciální očisty
C – přijímací a třídící oddělení

D – převazovna
E – odsunové oddělení
F – plocha pro umírající

1 – linka obsluhy
1 – druh činností

přemístění ležících pacientů
přesun chodících raněných
převezení ležících raněných
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Polní nemocnicePolní nemocnice

Tabletop
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Tabletop
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ZkušenostiZkušenosti

� Vždy se najdou nové problémy
� Odborná diskuse -> posílení 

sebedůvěry
� Komunikace (horizontální/vertikální)
� Řízení

– Celkové (kdo je ŠÉF, jeho místo a role)
– Místní – sehranost týmů
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Budoucnost Budoucnost –– Virtuální Realita (?)Virtuální Realita (?)

� Výhody
Dlouhodobá paměťová stopa 
Efektivní příprava
Pozitivní motivace

� Nevýhody
Náročnost sestavování scénářů
Potřebný tým rozehrávačů a rozhodčích
Cena

ZávěrZávěr
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